ROWNE SZANSE SA PRAWEM

Jest niezgodne z prawem, aby ten odbiorca federalnej pomocy finansowej dopuszczat si¢
dyskryminacji na nastepujacych podstawach: przeciwko jakiejkolwiek osobie w Stanach
Zjednoczonych ze wzgledu na rasg, kolor skory, religie, ple¢ (w tym cigze, porodd i powigzane
schorzenia, stereotypy dotyczace plci, status transptciowy i tozsamos$¢ ptciowa), pochodzenie
narodowe (w tym ograniczong znajomos$¢ jezyka angielskiego), wiek, niepetnosprawnosc¢ lub
przynaleznos$¢ lub przekonania polityczne, lub przeciwko jakiemukolwiek beneficjentowi,
wnioskodawcy lub uczestnikowi programow wspieranych finansowo w ramach Tytutu I ustawy
Workforce Innovation and Opportunity Act, na podstawie statusu obywatelskiego danej osoby
lub uczestnictwa w jakimkolwiek programie lub dziataniu wspieranym finansowo w ramach
tytutu I WIOA.

Odbiorca nie moze dopuszczac si¢ dyskryminacji w zadnym z nastepujacych obszarow:
decydowanie o tym, kto zostanie przyjety lub bedzie miat dostep do jakiegokolwiek programu
lub dziatania wspieranego finansowo w ramach Tytulu I WIOA; zapewnianie mozliwos$ci lub
faworyzowanie jakiejkolwiek osoby w odniesieniu do takiego programu lub dziatania; lub
podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia w ramach administrowania takim programem
lub dziataniem lub w zwigzku z nim.

Odbiorcy federalnej pomocy finansowej muszg podja¢ uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze
komunikacja z osobami niepetnosprawnymi jest tak samo skuteczna, jak komunikacja z innymi
osobami. Oznacza to, ze na zadanie i bez ponoszenia kosztow przez dang osobg, odbiorcy sa
zobowigzani do zapewnienia odpowiednich dodatkowych pomocy i ustug zakwalifikowanym
osobom niepetnosprawnym.

CO ZROBIC, JESLI UWAZASZ, ZE DOSWIADCZYLES(-AS) DYSKRYMINACJI

Jesli uwazasz, ze padtes(-a$) ofiarg dyskryminacji w ramach programu lub dziatania wspieranego
finansowo w ramach Tytulu I WIOA, mozesz ztozy¢ skarge w ciggu 180 dni od daty
domniemanego naruszenia do: urzednika ds. rownych szans odbiorcy (lub osoby wyznaczonej do
tego celu przez odbiorce);
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Jesli ztozysz skarge do odbiorcy, musisz poczekac, az odbiorca wyda pisemne powiadomienie o
ostatecznej decyzji lub uptynie 90 dni (w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej), zanim



ztozysz skarge do Civil Rights Center (patrz adres powyzej). Jesli odbiorca nie przekaze Ci
pisemnego powiadomienia o ostatecznej decyzji w ciggu 90 dni od dnia, w ktorym ztozyles(-as)
skarge, mozesz ztozy¢ skarge do CRC przed otrzymaniem tego powiadomienia. Skarge do CRC
nalezy jednak ztozy¢ w ciggu 30 dni od uptywu 90-dniowego terminu (innymi stowy, w ciggu
120 dni od dnia ztozenia skargi do odbiorcy). Jesli odbiorca przekaze Ci pisemne powiadomienie
o ostatecznej decyzji w sprawie Twojej skargi, ale bedziesz niezadowolony(-a) z decyz;ji lub
rozwigzania, mozesz zlozy¢ skarge do CRC. Skarge do CRC nalezy ztozy¢ w ciggu 30 dni od
daty otrzymania powiadomienia o ostatecznej decyz;ji.



